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SURVOL DE L’ÉVALUATION SIMULÉE

Le graphique ci-dessous fournit un aperçu de la marche à suivre pour sélectionner un des trois types d’évaluation simulée 
présentés dans la Trousse, pour s’y préparer et pour mener à bien l’exercice.
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TYPES D’ÉVALUATION SIMULÉE  

Questionnaire : but, public visé et champ d’étude

Choisissez un type d’évaluation simulée
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E�ectuer un bilan et remettre le sondage post-simulation
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FORMATION PRÉALABLE 
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